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missie
“Iedereen heeft een plek in de stad.
Zeggenschap over eigen leven, leren, zorg
en werk leidt tot een inclusieve
samenleving."
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kennisnetwerk
− opgericht door maatschappelijke  

organisaties zelf
− niet alleen ondersteunend maar ook 

richtinggevend
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hoe
werken
we

netwerken

kennis delen

kennis ontwikkelen

De Omslag is een 
netwerkorganisatie

We werken vanuit een 
gedeeld belang 
in aansluiting bij wat 
er speelt en door kennis 
te delen in het sociaal 
domein. 
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netwerken
Door het organiseren van netwerken kunnen
mensen en organisaties elkaar vinden.
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overzicht netwerken

de omslag

− bestuurlijk netwerk 
dagbesteding

− participanten
− sociaal ondernemers
− onderwijs & werk

stedelijk

− gemeente Amsterdam
− OJZ/WPI/EZ
− MKB Amsterdam
− Amsterdams netwerk 

ervaringskennis

landelijk

− City deals
− impactvol aanbesteden
− impactondernemen
− waardevol werk

europa

− ENSIE platform
− Work Integration 

Enterprises
− Education network (VET, 

University)
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waar werken we aan
dagbesteding: participatie & werk

werk: impact ondernemen

onderwijs: leven lang leren

onderzoek: ervaringskennis & -deskundigheid

zeggenschap: coöperatief ondernemingsbestuur



@@export_scripts@@

kennis
delen

sociale economie

solidaire economie

inclusie en participatie

Kennis delen op deze 
onderwerpen zorgt 
ervoor dat netwerken 
blijven leren. Zo 
profiteren alle 
betrokken organisaties. 
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kennis
ontwikkelen
Kennis ontwikkelen we door 
gezamenlijk ruimte te maken 
voor vernieuwing en 
gezamenlijk experimenteren. 

In ontwikkelpraktijken - 
projecten en initiatieven - 
leren we door te doen. En 
wat we leren delen we weer 
in de netwerken. 

ontwikkel praktijken

digitalisering & onderwijs

sociaal inkopen

participatief onderzoek

ervaringsdeskundigheid
coöperatief 
ondernemingsbestuur
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practice
what you
preach!

samensturing

in de netwerken

binnen De Omslag

Het is belangrijk te 
doen wat je zegt. De 
Omslag koopt sociaal 
in, neemt mensen in 
dienst, brengt 
samensturing in de 
praktijk en in het hart 
van onze organisatie. 

het kan wel!




